AUTISME- OG ASPERGER-
FORENINGEN FOR VOKSNE

FOR UNGE OG VOKSNE MED AUTISME OG ASPERGER

Katalog med Indkomne forslag til

Ekstraordinzer Generalforsamling d. 18/9-21 i Herning

BEMZARK at navne pa forslagsstillere er fjernet pga. lov om GPDR, da vi har valgt, at offentligggre dette
dokument pa vores hjemmeside.

Navnene vil fremga af det originale dokument, som bliver delt ud til medlemmer pa selve dagen.

Forslag 1:

Forslagsstiller:

Jeg foreslar at der laves en undersggelse af, hvad et eksternt firma skal have for at varetage opkraevning af
kontingent for medlemskab af aspergerforeningen, sa vi hurtigst muligt kan friggre os fra Landsforeningen
Autisme pa det gkonomiske plan - ogsa gerne i det hele taget.

En medlemsundersggelse om hvorvidt vi overhovedet bruger socialradgiveren og hvad der ellers
reklameres med, kunne vaere en god idé - egen erfaring er, at den hjzlp der gives ikke er brugbar som
voksen autist.

Med hab om forbedring i fremtiden, og snarlig svar pa spgrgsmalet omkring indkaldelsesmetoden

Forslag 2, vedtaegtsaendring:
Forslagsstiller:

§4, stk. 3. Ny formulering: Medlemmer kan stemme til GF ved personligt eller digitalt fremmgde eller via
fuldmagt.

Begrundelse: For mange autister kan det at skulle dukke op pa en fysisk generalforsamling vaere en meget
stor og angstprovokerende indsats, som kan afholde mange fra at deltage og engagere sig. Det handler
bade om transporttid og -udgifter, om generel aengstelighed og om, at hele processen kan koste rigtig
meget restitution efterfglgende.

Det er i forvejen muligt at stille op til valg til tillidsposter i foreningen uden personligt fremmgde. (§4, stk. 4)

Begrundelse fra foreningens vedtaegt §5, stk. 2: ”Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes
interesse, i henhold til generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.” P4 Facebook har der vist
sig udbredt interesse for muligheden af at deltage i GF uden at veaere fysisk til stede, og det vil vaere oplagt
at eendre foreningens vedtaegter, sa det faktisk er muligt at imgdekomme medlemmernes interesse pa
dette omrade.



Forslag 3 vedtaegtseendring:
Forslagsstiller:

§4, stk. 5: Ny formulering: Indkaldelse til generalforsamling skal ske ved e-mail til de enkelte medlemmer.
Endvidere slds indkaldelsen op pd Autisme- og Aspergerforeningen for Voksnes hjemmeside
(www.aspergerforeningen.dk) og i facebookgruppen Aspergerforeningen
(https://www.facebook.com/groups/Aspergerforeningen/)

Forslag 4 vedtaegtseendring:
Forslagsstiller:

§4, stk. 6: Indkaldelse med forelgbig dagsorden skal sendes til medlemmerne senest 30 dage far
generalforsamlingen. Indkaldelse med endelig dagsorden og tilhgrende bilag skal sendes senest 14 dage far
generalforsamlingen.

Forslag 5 vedteegtsendring:
Forslagsstiller:

84, stk. 7, pkt. 3. Tilfgjelse: Formandens skriftlige beretning ggres tilgaengelig (via brev, mail eller anden
digital I@sning) for medlemmerne senest 14 dage for GF.

Forslag 6 vedtaegtsandring:
Forslagsstiller:

84, stk. 7, pkt. 5. Tilfgjelse: Foreningens regnskab ggres tilgaeengelig (via brev, mail eller anden digital
I@sning) for medlemmerne senest 14 dage far GF.

Forslag 7 vedteegtseendring:
Forslagsstiller:

§4, stk. 7, pkt. 7. Tilfgjelse: Foreningens budget og evt. forslag til kontingentaendring ggres tilgaengelig (via
brev, mail eller anden digital I@sning) for medlemmerne senest 14 dage far GF.

Forslag vedtaegtsaendring 8:
Forslagsstiller:

§4, stk. 7, pkt. 8. Tilfgjelse: Indkomne forslag g@res tilgaengelig (via brev, mail eller anden digital I@sning) for
medlemmerne senest 14 dage f@r GF.



Forslag 9:

Forslag til arbejdsgruppe: Nytaenkning/opdatering af samarbejdsaftale med Landsforeningen
Autisme

Forslagsstiller:

Nedszet en arbejdsgruppe bestdende af bade bestyrelsesmedlemmer og menige medlemmer af foreningen,
der skal arbejde med en nytaenkning/opdatering af AAVs relation til Landsforeningen. Den nuvaerende
samarbejdsaftale er fra 2006, og der er sket meget siden dengang. Arbejdsgruppen kunne stile efter at have
et forslag til godkendelse klar til naeste ordinzere GF.

Forslag 10:
Forslag til eendring pa Facebook
Forslagsstiller:

Ggr det tydeligt at se forskel pa foreningens to grupper/sider pa Facebook. Nedsaet evt. en arbejdsgruppe,
og spprg medlemmerne om assistance, hvis bestyrelsen og gruppe-/side-admins har brug for hjzelp til at
udfgre processen. Det kan fx handle om at gge forskelle mht. navn, udseende, indhold, medlemskriterier
(begge er fx tilsyneladende abne for alle) mm.

e Aspergerforeningen
(Privat gruppe, 4000 medlemmer: https://www.facebook.com/groups/25445624172) og
e Autisme- og Aspergerforeningen for voksne
(Nonprofitorganisation, 2377 personer fglger dette:
https://www.facebook.com/Aspergerforeningen)

Forslag 11:

Forslagsstiller:
Kommunikationsansvarlig:

Udpeg en person (i eller udenfor bestyrelsen) som er kommunkationsansvarlig eller sekreteer og give
eventuelt denne person en backup.

Det har i perioder vaeret vanskeligt at fa kontakt med foreningen, for medlemmer og andre. Det her kan
veere en lgsning?

Forslag 12:

Forslagsstiller:
Repraesentation:

Jeg foreslar at foreningen beder om at have 2 repraesentanter til reprasentantskabsmgdet.

Det er szerligt at alle kredse har 2, men voksne autister kun 1 reprasentant. Genforhandel aftalen med
@nsket om bedre repraesentation.



Forslag 13, vedtaegtsandring:
Forslag til modernisering af foreningens navn
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag:

§1 Foreningens navn og virkeomrade.

Stk. 1: Foreningens navn er “Autisme- og Aspergerforeningen for Voksne”.
Foreslaes aendret til

Stk. 1: Foreningens navn er “AS-foreningen for Voksne — Autisme Spektrum
Foreningen for Voksne”.

Motivation:

Vi foreslar en navneaendring for at modernisere foreningen, vi skal signalere som forening
favne flere mennesker pa spektret og tidligere var navnet Aspergerforeningen. Dette gav
umiddelbart et indtryk af at andre diagnoser pa autismespektret ikke var en del af
malgruppen. En navneandring vil vaere en modernisering af foreningen medhenblik pa at
favne hele autismespektret samt at rekruttere flere medlemmer til foreningen.
Fremtidens diagnosesystem ICD-11 udfaser de diagnosenavne inden for autismespektret.
Vi bgr fglge med tiden sa alle, ogsa ny-diagnosticerede voksne kan se sig selv i
foreningens malgruppe.

Vi mener med navneforslaget at v stadig kan signalere en fastholdelse af historien da
Aspergers ofte for kortes AS,

ASFORENINGEN

AUTISME SPEKTRUM FORENINGEN FOR VOKSNE

Forklarende visuel fremstilling- ikke et logo udkast- kun afstemning om tekstindholdet i
forslaget, alene for at illustrere visuelt hvad der menes med navnetraekket

Forslag 14, vedtaegtsandring:

Forslag til modernisering af foreningens navn
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag:

§1 Foreningens navn og virkeomrade.

Stk. 1: Foreningens navn er “Autisme- og Aspergerforeningen for Voksne”.
Foreslds aendret til

Stk. 1: Foreningens navn er “AS-foreningen for Voksne — (tidl. Autisme- og
Aspergerforeningen for Voksne)”.

Motivation:

Vi foreslar en navneaendring for at modernisere foreningen, vi skal signalere som forening
favne flere mennesker pa spektret og tidligere var navnet Aspergerforeningen. Dette gav
umiddelbart et indtryk af at andre diagnoser pa autismespektret ikke var en del af
malgruppen. En navneaendring vil vaere en modernisering af foreningen medhenblik pa at



favne hele autismespektret samt at rekruttere flere medlemmer til foreningen.
Fremtidens diagnosesystem ICD-11 udfaser de diagnosenavne inden for autismespektret.
Vi bgr fglge med tiden sa alle, ogsa ny-diagnosticerede voksne kan se sig selv i
foreningens malgruppe.

Forslag 15, vedtaegtsandring:
Forslag til at udvide muligheden For foreningens arbejde
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag:

§2 Foreningens formal

Stk. 1: At formidle information og skabe rammer og muligheder, for at
medlemmerne kan:

1) Mgde ligesindede og dele erfaringer.

2) Fa viden om stgttemuligheder og aktiviteter, der kan vaere et supplement til bedre
at kunne tackle deres hverdag

3) og derigennem fa st@rre indsigt i deres udfordringer og muligheder og opna gget
selvveerd.

Stk. 2: At skabe bedre forhold for autister og aspergere (herefter autister/aspergere)
og udbrede kendskab til og forstaelse for denne gruppe i samfundet.

Stk. 3: Formalene bgr opfyldes ved at oprette og drive mg@desteder, hovedsageligt for
medlemmerne, have en hjemmeside med information samt andre aktiviteter og
informationskilder, der kan veere til gavn for formalet.

Foreslas aendret til (ny stk.3):

§2 Foreningens formal

Stk. 1: At formidle information og skabe rammer og muligheder, for at
medlemmerne kan:

1) Mgde ligesindede og dele erfaringer.

2) Fa viden om stgttemuligheder og aktiviteter, der kan vaere et supplement til bedre
at kunne tackle deres hverdag

3) og derigennem fa st@rre indsigt i deres udfordringer og muligheder og opna gget
selvveerd.

Stk. 2: At skabe bedre forhold for voksne med ASF og udbrede kendskab til og
forstaelse for denne gruppe i samfundet.

Stk 3: bidrage med vores viden om det, at leve med autismespektrum forstyrrelse
som voksen, politisk i samfundsdebatter og i alle sammenhaenge der vedrgrer alle
aspekter af livet med ASF.

Stk. 4: Formalene bgr opfyldes ved at oprette og drive mgdesteder, hovedsageligt for
medlemmerne, have en hjemmeside med information samt andre aktiviteter og
informationskilder, der kan veere til gavn for formalet.

Motivation:

Vi foreslar denne tilfgjelse af stk. 3, for at sikre voksne med diagnose inden
for autismespektret

mulighed for at blive inddraget i samfundsrelevant og politiske drgftelser. Vi
gnsker vores forenings stemme far bedre mulighed for at tale vores
medlemmers sag i flere sammenhange. Vi gnsker at kunne bidrage i
samfundet med vores viden og engagement, hvor det er relevant for voksne



med diagnose inden for autismespektret

Som vedtaegten er skrevet nu er formalet at servicere medlemmerne med
viden og rammer, men vi gnsker dette udvidet med muligheden for at vi kan
bidrage udadtil med viden om voksenlivet med diagnose inden for
autismespektret

ligesa.

Nuvaerende stk. 3 bliver herefter stk 4

Forslag 16, vedtaegtsandring:

Forslag til eendring af malgruppens beskrivelse
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag:

§3 Medlemmer og kontingent

Stk. 1: Foreningens malgruppe er voksne autister/aspergere.

Stk. 2: For at blive medlem skal man vaere mindst 18 ar og have en diagnose
indenfor autismespektret eller selv vurdere, man er autist/asperger.
Foresldes aendret til

§3 Medlemmer og kontingent

Stk. 1: Foreningens malgruppe er voksne med diagnose inden for
autismespektret

Stk. 2: For at blive medlem skal man vaere mindst 18 ar og have en diagnose
indenfor autismespektret eller selv vurdere, man er pa autismespektret.

Motivation:

Vi foreslar en andring af beskrivelsen for malgruppen for at modernisere foreningen, vi
skal signalere som forening favne flere mennesker pa spektret og tidligere var navnet
Aspergerforeningen. Dette gav umiddelbart et indtryk af at andre diagnoser pa
autismespektret ikke var en del af malgruppen. En navneandring vil veere en
modernisering af foreningen medhenblik pa at favne hele autismespektret samt at
rekruttere flere medlemmer til foreningen.

Fremtidens diagnosesystem ICD-11 udfaser de diagnosenavne inden for autismespektret.
Vi bgr fglge med tiden sa alle, ogsa ny-diagnosticerede voksne kan se sig selv i
foreningens malgruppe.

Forslag 17, vedtaegtsandring:
Forslag til eendring af malgruppens beskrivelse i alle vedtaegter
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag:

Sa beskrives medlemmer med termen: “autister og aspergere (herefter
autister/aspergere)”

Foreslas det andret til:

i alle vedtaegter til ” voksne med diagnose inden for autismespektret”

Motivation:
Vi foreslar en a&endring af beskrivelsen for malgruppen for at modernisere foreningen, vi
skal signalere som forening favne flere mennesker pa spektret og tidligere var navnet



Aspergerforeningen. Dette gav umiddelbart et indtryk af at andre diagnoser pa
autismespektret ikke var en del af malgruppen. En navneaendring vil vaere en
modernisering af foreningen medhenblik pa at favne hele autismespektret samt at
rekruttere flere medlemmer til foreningen.

Fremtidens diagnosesystem ICD-11 udfaser de diagnosenavne inden for autismespektret.
Vi bgr fglge med tiden sa alle, ogsa ny-diagnosticerede voksne kan se sig selv i
foreningens malgruppe.

Forslag 18, vedtaegtsandring:

Forslag til tilfgjelse af geografisk placering af generalforsamlingen
Forslagsstiller:

Zndring i formulering i 84 Generalforsamling, med ny stk. 7

Vedtaegt som den er i dag:

84 Generalforsamling

Stk. 1: Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

Stk. 2: Ordinzer generalforsamling afholdes én gang om aret, senest 15.
marts.

Stk. 3: Kun fremmgdte medlemmer har stemmeret. Kun medlemmer kan
vaelges som formand, bestyrelse eller suppleant pa generalforsamlingen.
Stk. 4: Hvis man ikke selv kan vaere til stede og g¢nsker at blive taget i
betragtning til en tillidspost eller genvalg, kan man skriftligt sende en kort
skrivelse til bestyrelsen. Her skal man redeggre for sit gnske, og skrivelsen vil
blive leest op pa forsamlingen, og man er berettiget til at stille op.

Stk. 5: Indkaldelse til generalforsamling skal ske ved brev , evt. e-mail, til de
enkelte medlemmer. Endvidere bgr det opslas i Autismebladet, sa laenge
samarbejdet med Landsforeningen Autisme vedvarer.

Stk. 6: Indkaldelse skal ske senest 30 dage f@r generalforsamlingen.

Stk. 7: Dagsorden for ordinaer generalforsamling:

1) Valg af dirigent, referent og stemmetellere.

2) Dirigenten sikre sig, at generalforsamlingen er lovligt indkaldt.

3) Formanden aflaegger beretning om foreningens arbejde i det forgangne ar.
4) Godkendelse af beretning.

5) Kassereren fremlaegger foreningens regnskab for det forgangne ar.

6) Godkendelse af regnskab.

7) Fremlzaeggelse af budget og evt. fastszettelse af kontingent.

8) Indkomne forslag. Forslag fra medlemmerne skal vaere bestyrelsen i
haende, senest 20 dage fgr

generalforsamlingen. Forslagene skal veaere skriftlige.

9) Valg af formand: Formanden skal vaelges i ulige ar og veelges for to ar af
gangen.

10) Valg til bestyrelse: Bestyrelsesmedlemmer veelges for to ar ad gangen.
Op til to af bestyrelsesmedlemmerne valges de ar, hvor formanden er pa
valg. Op til tre medlemmer veelges de ar, hvor formanden ikke er pa valg.
Hvis et medlem har forladt posten fgr den er udlgbet, vaelges en ny.

11) Der vaelges hvert ar op til tre suppleanter til bestyrelsen for en
etarsperiode. De kan deltage i bestyrelsesm@derne, men har ikke stemmeret.
12) Valg af revisor: Der vaelges én revisor og én revisorsuppleant for ét ar ad
gangen. Revisoren skal vaere uafhaengig af bestyrelsen.

—_— — — — — ~—



13) Eventuelt. Punkter under eventuelt kan diskuteres, men ikke vedtages.
Stk. 8: Den til enhver tid lovligt indkaldte generalforsamling er
beslutningsdygtig, uanset antallet af fremmgdte medlemmer.

Stk. 9: Alle afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved
vedtaegtsandringer, skal der dog veere 2/3 flertal af de fremmgdte.

Stk. 10: Hvis beretning eller regnskab ikke godkendes, revideres det og
praesenteres pa den efterfglgende generalforsamling eller ekstraordinaere
generalforsamling, hvor det fremlaegges og stilles til godkendelse.

Stk. 11: En ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, safremt
formanden eller et flertal af bestyrelsen gnsker det. Eller mindst 20
medlemmer indgiver skriftligt gnske om det til bestyrelsen. Ekstraordinzer
generalforsamling indvarsles pa samme made som ordinaer
generalforsamling.

Stk. 12: Referatet af generalforsamlingen skal godkendes af dirigenten og
skal senest 14 dage efter mgdet veere tilgeengelig for medlemmerne.
Foreslas eendret til med ny Stk 7 (Gammel stk. 7 skal blive til stk. 8 og de resterende
stiger med 1.)

84 Generalforsamling

Stk. 1: Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

Stk. 2: Ordineer generalforsamling afholdes én gang om aret, senest 15.
marts.

Stk. 3: Kun fremmgdte medlemmer har stemmeret. Kun medlemmer kan
vaelges som formand, bestyrelse eller suppleant pa generalforsamlingen.
Stk. 4: Hvis man ikke selv kan vaere til stede og @gnsker at blive taget i
betragtning til en tillidspost eller genvalg, kan man skriftligt sende en kort
skrivelse til bestyrelsen. Her skal man redeggre for sit gnske, og skrivelsen vil
blive leest op pa forsamlingen, og man er berettiget til at stille op.

Stk. 5: Indkaldelse til generalforsamling skal ske ved brev , evt. e-mail, til de
enkelte medlemmer. Endvidere bgr det opslas i Autismebladet, sa laenge
samarbejdet med Landsforeningen Autisme vedvarer.

Stk. 6: Indkaldelse skal ske senest 30 dage fgr generalforsamlingen.

Stk. 7: generalforsamlingen skal afholdes ved centrale Isteder i Danmark,
hvor der sikres hensyn til medlemmernes direkte adgang til generalforsamling
vha offentlig transport. Aarhus, Odense eller Kgbenhavn.

Stk. 8: Dagsorden for ordinaer generalforsamling:

1) Valg af dirigent, referent og stemmetellere.

2) Dirigenten sikre sig, at generalforsamlingen er lovligt indkaldt.

3) Formanden aflaegger beretning om foreningens arbejde i det forgangne ar.
4) Godkendelse af beretning.

5) Kassereren fremlaegger foreningens regnskab for det forgangne ar.

6) Godkendelse af regnskab.

7) Fremlaeggelse af budget og evt. fastsaettelse af kontingent.

8) Indkomne forslag. Forslag fra medlemmerne skal vaere bestyrelsen i haende, senest 20 dage fgr
generalforsamlingen. Forslagene skal veere skriftlige.

9) Valg af formand: Formanden skal vaelges i ulige ar og veelges for to ar af
gangen.

10) Valg til bestyrelse: Bestyrelsesmedlemmer valges for to ar ad gangen.
Op til to af bestyrelsesmedlemmerne veaelges de ar, hvor formanden er pa
valg. Op til tre medlemmer vaelges de ar, hvor formanden ikke er pa valg.
Hvis et medlem har forladt posten fgr den er udlgbet, vaelges en ny.

—_— — — — — ~—



11) Der vaelges hvert ar op til tre suppleanter til bestyrelsen for en
etarsperiode. De kan deltage i bestyrelsesmgderne, men har ikke stemmeret.
12) Valg af revisor: Der vaelges én revisor og én revisorsuppleant for ét ar ad
gangen. Revisoren skal vaere uafhaengig af bestyrelsen.

13) Eventuelt. Punkter under eventuelt kan diskuteres, men ikke vedtages.
Stk. 9: Den til enhver tid lovligt indkaldte generalforsamling er
beslutningsdygtig, uanset antallet af fremmgdte medlemmer.

Stk. 10: Alle afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved
vedtaegtsandringer, skal der dog veere 2/3 flertal af de fremmgdte.

Stk. 11: Hvis beretning eller regnskab ikke godkendes, revideres det og
praesenteres pa den efterfglgende generalforsamling eller ekstraordinaere
generalforsamling, hvor det fremlaegges og stilles til godkendelse.

Stk. 12: En ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, safremt
formanden eller et flertal af bestyrelsen gnsker det. Eller mindst 20
medlemmer indgiver skriftligt enske om det til bestyrelsen. Ekstraordinzer
generalforsamling indvarsles pa samme made som ordinaer
generalforsamling.

Stk. 13: Referatet af generalforsamlingen skal godkendes af dirigenten og
skal senest 14 dage efter mgdet veere tilgeengelig for medlemmerne.

Motivation:

Mange medlemmer har i ar udfordringer med at kunne deltage grundet infrastrukturen og
at det lokationen er pa landet og ikke i en st@rre by.

For at opretholde veerdierne i en demokratisk forening, bgr det sikres at lokationerne for
afholdelse af generalforsamling, ikke bliver en forhindring igen, fremover.

Forslag 19, vedtaegtsandring:

Forggelse af antal af bestyrelsesmedlemmer til bestyrelsen
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er
valgt af generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks
medlemmer.

Forslas andret til:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er
valgt af generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa otte
medlemmer plus 3 suppleanter.

Motivation:

Foreningens medlemmer er alle pa spektret, som hvor livsomstaendigheder og
funktionsniveau kan have betydning for foreningens arbejde.

Derfor er det vigtig at vi kan kompensere hinanden, sa foreningen star sa staerkt som
muligt.

At bestyrelsen udvides til 8 medlemmer plus 3 suppleanter der har stemmeret ved afbud,
vil gge ressourcerne i bestyrelsen og sikre arbejdet ikke er afhaengigt af de valgtes
ressourcer til det frivillige arbejde.



Forslag 20, vedtaegtsandring:
Forslag til bedre ressourcefordeling i bestyrelsens arbejde
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag:

§5 Bestyrelsen

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekretzer,
kasserer og repraesentant til repreesentantskabet i Landsforeningen Autisme,
sa laeenge samarbejdet bestar. Repraesentanten holder bestyrelsen
informeret om repraesentantskabets arbejde.

Forslas aendret til:

§5 Bestyrelsen

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med to naestformand, sekreteer,
kasserer og repraesentant til repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme,
sa leenge samarbejdet bestar. Repraesentanten holder bestyrelsen
informeret om repraesentantskabets arbejde.

Foreningens medlemmer er alle pa spektret, som hvor livsomstaendigheder og
funktionsniveau kan have betydning for foreningens arbejde.

Derfor er det vigtig at vi kan kompensere hinanden, sa foreningen star sa steerkt som
muligt. Det vil vaere en styrkelse af formandsskabet der vil sikre at kontakt til foreningen
kan blive besvaret hurtigere. Der kan uddelegeres opgaver til naestformaend, sa
formanden kan aflastes. Opgavefordelingen ggr at vi sikrer et kontinuerligt arbejde i
foreningen.

Forslag 20a, vedtaegtsandring:

Forslag til bedre ressourcefordeling i bestyrelsens arbejde jf forslag 5
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag vedr. stk. 4:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekretaer, kasserer og
repraesentant til reprasentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet
bestar. Reprasentanten holder bestyrelsen

informeret om repraesentantskabets arbejde.

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretaeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinzer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar, at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt



at udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage fgr mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregdende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal vaere fyldestggrende og afdeekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan vaere til stede ved et bestyrelsesmg@de, kan en
suppleant indtraede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Forslas a&ndret til:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med to nastformaend, sekretaer, kasserer og
repraesentant til repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet
bestar. Repraesentanten holder bestyrelsen

informeret om repraesentantskabets arbejde.

Stk. 5: Formandsskabet (formand samt de to naestformaend, kassereren og sekretaeren tegner
foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandsskabets stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinaer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt at
udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage fgr mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mg@derne, aftales pa det foregaende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal vaere fyldestggrende og afdaekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
megdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtreede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.



Foreningens medlemmer er alle pa spektret, som hvor livsomsteendigheder og
funktionsniveau kan have betydning for foreningens arbejde.

Derfor er det vigtig at vi kan kompensere hinanden, sa foreningen star sa staerkt som
muligt. Det vil vaere en styrkelse af formandsskabet der vil sikre at kontakt til foreningen
kan blive besvaret hurtigere. Der kan uddelegeres opgaver til naestformaend, sa
formanden kan aflastes. Opgavefordelingen g@r at vi sikrer et kontinuerligt arbejde i
foreningen.

@nsket om at &endre konstitutionen til et formandskab med en formand og to
naestformaend, vil aflaste at alle opgaver ligger pa en person.

Forslag 20b, vedtaegtseendring:

Forslag til bedre ressourcefordeling i bestyrelsens arbejde jf forslag 5
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag vedr stk. 5:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstraebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekretaer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa la&enge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

informeret om repraesentantskabets arbejde.

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretaeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinzer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar, at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt
at udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage for mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregaende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal veere fyldestggrende og afdaeekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtraede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.



Forslas @&ndret til:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekreteer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

Stk. 5: Formand, kassere samt en af naestformaendene tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremszetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinaer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar at holde bestyrelsen Ipbende underrettet om gkonomien samt at
udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage for mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregdende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal veere fyldestggrende og afdaekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtreede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Foreningens medlemmer er alle pa spektret, som hvor livsomsteendigheder og
funktionsniveau kan have betydning for foreningens arbejde.

Derfor er det vigtig at vi kan kompensere hinanden, sa foreningen star sa staerkt som
muligt. Det vil vaere en styrkelse af formandsskabet der vil sikre at kontakt til foreningen
kan blive besvaret hurtigere. Der kan uddelegeres opgaver til naestformaend, sa
formanden kan aflastes. Opgavefordelingen ggr at vi sikrer et kontinuerligt arbejde i
foreningen.

@nsket om at eendre hvem der tegner foreningen formand, kasserer og en af
naestformaendene vil fordele arbejdsopgaverne pa flere personer.

Forslag 20c, vedtaegtsandring:

Forslag til bedre ressourcefordeling i bestyrelsens arbejde jf forslag 5
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag vedr st. 5:
§5 Bestyrelsen



Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstraebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekreteer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

informeret om repraesentantskabets arbejde.

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretaeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremszetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinzer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar, at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt
at udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage fgr mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregdende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal veere fyldestggrende og afdaekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtreede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Forslas a&ndret til:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekretaer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet bestar. Reprasentanten
holder bestyrelsen

Stk. 5: Formandsskabet (formand samt de to naestformand) tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinzer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt at



udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage fgr mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregdende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal vaere fyldestggrende og afdeekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklzaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan vaere til stede ved et bestyrelsesmg@de, kan en
suppleant indtraede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Foreningens medlemmer er alle pa spektret, som hvor livsomsteendigheder og
funktionsniveau kan have betydning for foreningens arbejde.

Derfor er det vigtig at vi kan kompensere hinanden, sa foreningen star sa staerkt som
muligt. Det vil vaere en styrkelse af formandsskabet der vil sikre at kontakt til foreningen
kan blive besvaret hurtigere. Der kan uddelegeres opgaver til naestformaend, sa
formanden kan aflastes. Opgavefordelingen ggr at vi sikrer et kontinuerligt arbejde i
foreningen.

@nsket om at andre hvem der tegner foreningen til formandsskabet (formand og to
naestformaend), vil fordele arbejdsopgaverne pa flere personer. Dette vil aflaste sekretaer
og kasserer.

Forslag 20d, vedtaegtseendring:
Forslag til bedre ressourcefordeling i bestyrelsens arbejde jf forslag 5
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag vedr st. 7:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekretaer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa la&enge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

informeret om repraesentantskabets arbejde.

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretaeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinzer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar, at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt



at udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage fgr mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregdende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal vaere fyldestggrende og afdeekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtraede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

forslas andret til:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekreteer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretaeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandsskabets stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinzer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt at
udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage fgr mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregdende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal vaere fyldestggrende og afdaekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtreede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Foreningens medlemmer er alle pa spektret, som hvor livsomsteendigheder og
funktionsniveau kan have betydning for foreningens arbejde.



Derfor er det vigtig at vi kan kompensere hinanden, sa foreningen star sa staerkt som
muligt. Det vil vaere en styrkelse af formandsskabet der vil sikre at kontakt til foreningen
kan blive besvaret hurtigere. Der kan uddelegeres opgaver til naestformaend, sa
formanden kan aflastes. Opgavefordelingen g@r at vi sikrer et kontinuerligt arbejde i
foreningen.

@nsket om at aendre stk 7 vil gge den demokratiske proces i bestyrelsen, der pga af
ovenstaende kan have svingede ressourcer

Forslag 21, vedtaegtsandring:

Forslag til bedre ressourcefordeling i bestyrelsens arbejde
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag vedr st. 12:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstraebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekreteer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa la&enge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

informeret om repraesentantskabets arbejde.

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretaeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinaer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar, at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt
at udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage for mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregaende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal vaere fyldestggrende og afdaekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage

efter mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtraede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Forslaes aendret til:
§5 Bestyrelsen
Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af



generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekreteer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretzeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinaer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt at
udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage fgr mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregaende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal veere fyldestggrende og afdaekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage

efter mgdet. Referatet skal ggres tilgaengeligt for medlemmerne pa foreningens

hjemmeside senest 7 dage efter mgdet.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtreede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Foreningens medlemmer er alle pa spektret, som hvor livsomstaendigheder og
funktionsniveau kan have betydning for foreningens arbejde.

Derfor er det vigtig at vi kan kompensere hinanden, sa foreningen star sa staerkt som
muligt. Det vil vaere en styrkelse af formandsskabet der vil sikre at kontakt til foreningen
kan blive besvaret hurtigere. Der kan uddelegeres opgaver til naestformaend, sa
formanden kan aflastes. Opgavefordelingen ggr at vi sikrer et kontinuerligt arbejde i
foreningen.

@nsket om at a&ndre stk. 12 vil medlemmernes mulighed for indsigt i bestyrelsens
arbejde.

Forslag 22, vedtaegtsandring:

Forslag til bedre ressourcefordeling i bestyrelsens arbejde
Forslagsstiller:

Vedtaegt som den er i dag foreslas ny stk. 16:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstraebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.



Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekreteer, kasserer og repraesentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

informeret om repraesentantskabets arbejde.

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretaeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinaer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar, at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt
at udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage for mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregdende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal veere fyldestggrende og afdaekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
megdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan veere til stede ved et bestyrelsesmgde, kan en
suppleant indtreede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Stk.16: Bestyrelsen skal s@rge for at medlemmer har adgang til at deltage i bestyrelsesmgder,
hvad enten disse bliver afholdt fysisk og/eller online.

forslas andret til:

§5 Bestyrelsen

Stk. 1: Den daglige ledelse af foreningen varetages af en bestyrelse, der er valgt af
generalforsamlingen. Det tilstreebes at bestyrelsen er pa seks medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsens opgave er aktivt at varetage medlemmernes interesse, i henhold til
generalforsamlingens beslutninger og foreningens formal.

Stk. 3: Bestyrelsen har det fulde ansvar for foreningens anliggender, herunder forvaltningen af
foreningens midler.

Stk. 4: Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekretaer, kasserer og reprasentant til
repraesentantskabet i Landsforeningen Autisme, sa laenge samarbejdet bestar. Repraesentanten
holder bestyrelsen

Stk. 5: Formanden, kassereren og sekretaeren tegner foreningen.

Stk. 6: Til gyldig beslutning kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede.
Stk. 7: Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 8: Bestyrelsen samles efter indkaldelse fra formanden, eller safremt to af bestyrelsens
medlemmer eller suppleanter fremsaetter gnske herom. Bestyrelsen indkaldes mindst tre gange
inden ordinzer generalforsamling.

Stk. 9: Det er kassererens ansvar at holde bestyrelsen Igbende underrettet om gkonomien samt at



udarbejde regnskab og status til generalforsamlingen. Kassereren skal endvidere sgrge for at
regnskabet er revideret og klar til godkendelse inden generalforsamlingen.

Stk. 10: Dagsorden til bestyrelsesmgder, bgr sendes ud senest syv dage fgr mgdet. Det tilstraebes,
at dato, tid og sted for mgderne, aftales pa det foregdende mgde.

Stk. 11: Referaterne fra mgderne skal vaere fyldestggrende og afdeekke de emner der behandles
pa mgderne. Undtagelse er personsager, hvor information kan undlades.

Stk. 12: Referatet skal sendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, seneste 7 dage efter
mgdet. Medlemmer kan fa referater ved forespgrgsel.

Stk. 13: Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant kan erklaeres inhabil i en sag og ma i sa fald ikke
veere til stede nar sagen diskuteres, eller der stemmes om den.

Stk. 14: Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen inden for valgperioden, erstattes
vedkommende med en suppleant, i den raekkefglge de er blevet valgt.

Stk.15: Hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan vaere til stede ved et bestyrelsesmg@de, kan en
suppleant indtraede med stemmeret i hans/hendes sted pa mgdet.

Stk.16: Bestyrelsen skal sikrefor at medlemmer har adgang til at deltage med taleret i
bestyrelsesmgder, hvad enten disse bliver afholdt fysisk og/eller online.

Motivation:

Foreningens medlemmer er alle pa spektret, som hvor livsomsteendigheder og
funktionsniveau kan have betydning for foreningens arbejde.

Derfor er det vigtig at vi kan kompensere hinanden, sa foreningen star sa staerkt som
muligt. Det vil vaere en styrkelse af formandsskabet der vil sikre at kontakt til foreningen
kan blive besvaret hurtigere. Der kan uddelegeres opgaver til naestformaend, sa
formanden kan aflastes. Opgavefordelingen g@r at vi sikrer et kontinuerligt arbejde i
foreningen.

@nsket om at tilfgje et stk. 16, er et gnske om at medlemmerne kan deltage i bestyrelsens
arbejde. Dette vil gge den demokratiske indflydelse samt ggre det muligt at de

medlemmer der har interesse for at stille, op til bestyrelsesarbejde kan deltage som
medlem og blive introduceret til bestyrelsens arbejde i eget tempo.

Forslag 23

Forslagsstiller:

§4 Stk. 5: Indkaldelse til generalforsamling skal ske ved brev , evt. e-mail, til de enkelte medlemmer.
Endvidere bgr det opslas i Autismebladet, sa laenge samarbejdet med Landsforeningen Autisme vedvarer.

Forslas sendres til:

Indkaldelse til generalforsamling skal ske pr. e-mail, til de enkelte medlemmer. Endvidere bgr det opslas pa
vores hjemmeside og i Autismebladet, sa laenge samarbejdet med Landsforeningen Autisme vedvarer.



