Hvem vi er
Hvad vi leverer

Og hvordan vi vil opfattes

Formandskabet/august 2022

HB har gennem det forlgbne dr arbejdet med en raekke konkrete tiltag, der skal sikre, at vi leverer hvad vores
medlemmer har brug for. Dette oplaeg har fokus pd at bringe foreningen fremad for bedre at indfri vores
potentiale og vores mission. Vores hdb er, at oplaegget giver overblik over de tanker, vi har for foreningens
naermeste fremtid og de store muligheder, vi ser for udvikling af foreningen og forbedring af forholdene for vores
medlemmer.

Vi er anderledes — og det bliver vi ved med at veere
Som autist skal man leve med at vaere mere eller mindre anderledes end mange andre. Hele livet.

Autistiske mennesker er ikke, som andre er flest.
Vi ser det som en unik styrke, fordi vi kan bidrage til samfundet med vores anderledeshed.
Men vi har brug for plads, tryghed og muligheder og det er praecis det, Autismeforeningen hjaelper med.

Ogsa autister med behov for en hgjt specialiseret indsats har brug for at vaere og leve som dem, vi er. Vi gnsker
at blive mgdt med den forstdelse, stgtte og omsorg, der ggr, at vi og vores familier kommer til at leve et veerdigt
og kvalitetsfyldt liv.

Foreningens rolle og opgave er at skabe mening og retning

Vi skal veere den stabile stgtte for landets autister og deres familier. Foreningen skal veere det sted, man sgger
hen for at blive klogere pa autisme, mgde andre i samme situation samt fa lige praecis den stgtte og hjzelp, der er
brug for og som man har krav pa — enten gennem foreningen eller gennem det offentlige system. Det er
fuldstaendig afggrende for landets autister, at foreningen findes og kommer til at kunne levere alle de tilbud og
ydelser, som der er behov for.

| forbindelse med denne forandringsproces foreslar vi at eendre foreningens navn til Autismeforeningen. Det
kaldes vi i daglig tale af vores omverden. Og pa vores hjemmeside og i e-mailadresser reflekteres det allerede.

e Autismeforeningens rolle er at oplyse om autisme, pavirke rammevilkarene positivt samt stgtte og
hjeelpe autister og deres familier til gennem positive forandringer at leve et rigere liv med autismens
anderledeshed som en styrke og en mulighed.

e Autismeforeningens vision er, at ethvert autistisk menneske oplever at blive forstaet, hjulpet og
inkluderet, sa den enkeltes potentiale bliver fuldt udfoldet til gavn for bade den enkelte og samfundet
som helhed. Autister skal have ngjagtig samme muligheder for at udfolde deres potentialer som alle
andre i samfundet.

e Autismeforeningens mission er at stgtte og hjaelpe autistiske mennesker og deres pargrende til at skabe
positive forandringer i deres liv. Det gg@r vi ved at tilbyde viden, netveerk, konkret radgivning, stgtte og
hjaelp. Samtidig arbejder vi for at pavirke de vilkar, som samfundet stiller til radighed.

o Autismeforeningens vaerdier er: Vi har forventninger. Vi skaber muligheder. Vi tilbyder Igsninger.

Disse formuleringer er vedtaget af Hovedbestyrelsen og bygger pa input fra medlemsundersggelsen fra 2021
samt input fra kredsseminaret i 2022.
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Vi skal vurderes pa vores evne til at hjeelpe autister til at skabe positive forandringer i deres liv

Vi skal hjelpe. Og vi kan hjzalpe. Fordi vi kender autisme, vilkarene og virkeligheden.

Vi ser mulighederne og ikke mindst veerdien at blive set, hgrt og forstaet som lige praecis den person, man er. Vi
arbejder ud fra en dyb indsigt i autistiske menneskers virkelighed, de vilkar de skal fungere under, viden om de
tiltag, der fungerer allerbedst samt den lovgivning, der findes og maden, kommunerne forvalter lovene pa.

Vi kender alt til vaerdien af at kunne lykkes med det, man selv vil. Derfor stgtter og hjaelper vi autistiske
mennesker med at blive i stand til at skabe flere positive forandringer i deres liv.

Vi arbejder pa at endre de samfundsmaessige forandringer og rammevilkar, sa mulighederne bliver enklere og
nemmere for autisterne og deres pargrende.

Vores forening er til for autisterne. Vores mission er at understgtte og hjelpe alt det, vi kan, for at sikre
autisterne og deres familiers livskvalitet, vaerdi og funktion i samfundet. Missionen skal gennemstrgmme alt det,
vi ggr, alt det vi siger, den made vi mgder vores omverden pa og det er det, som vores medlemmer fortaeller om
os: “Autismeforeningen stgtter og hjaelper os til selv at skabe de forandringer, vi har brug for og lyst til.” Sa
praecist kan vaerdien af vores arbejde udtrykkes. Og herfra skal vi male, vurdere og evaluere alle vores indsatser
og alle vores valg.

Vores organisation skal derfor ogsa indrettes efter at indfri vores Igfte om at understgtte og hj=lpe
Autismeforeningen er her af en meget klar og tydelig arsag, og vi har en tydeligt defineret og ganske enkel
opgave, som vi skal Igse. Skal vi lykkes, er det ngdvendigt at have en organisation og en kultur — frivillige og
professionelle — der er indrettet efter at indfri vores mission. Derfor skal sekretariatets struktur skaerpes og
indrettes i tre enheder med hver sin ansvarlige leder:

Vi skal veere Danmarks bedste

Foreningens gkonomi skal eksperter og kende til alt, der
styrkes. En sund gkonomi er

forudsaetningen for al vores
aktivitet. Derfor skal kurser,
konferencer, kommercielle
partnerskaber,
medlemshvervning,
fundraising etc. placeresien
enhed, der arbejder for at
udvikle foreningens

dokumenterer og beskriver autisme i
Danmark. Vi dokumenterer via egne

Forretning Faglighed undersggelser og forskning i

& & samarbejde med fgrende forskere i

Funding Formidling verde.n. Vi ejr den autlstl.ske fa-ktaboks
og vi formidler vores viden til vores

medlemmer og interessenter.

Forening
gkonomiske grundlag. &

Feellesskab

Medlemmer, frivillige, administration, gkonomi og ikke mindst vores
autismefaglige hjeelpefunktion serviceres og udvikles her. Det er herfra,
man som medlem henter hjzlp fra vores padagoger, psykologer,
socialradgivere og jurister i vores faglige hjeelpe-gruppe. Foreningens
kommunikation, pressearbejde, udgivelser etc. er ogsa placeret i denne
enhed.

Til at lede og styre hele foreningens administrative drift skal der tilknyttes en direktgr. Direktgrens
stillingsbeskrivelse omfatter hele foreningens daglige drift. Pa den made friggres formanden for de
driftsmaessige elementer af den nuvaerende portefglje og kan saledes alene fokusere pa at handtere og Igse
de politiske opgaver — internt og eksternt. Forslaget fremsaettes til repraesentantskabsmgdet 2022.



Mulighed for at Landsforeningen kan fgre en sag

En stor del af de henvendelser, der kommer til sekretariatet, gar pa, at man gnsker hjzelp til en konkret sag.
Op til i dag har vi desvaerre ikke veeret i stand til at indfri disse forventninger. Derfor fremsaetter vi nu et
forslag til vores medlemmer om, at man skal kunne tilkgbe et “radgiverabonnement” ud over sit
medlemskab. For dette abonnement, som skal koste 95,- kr. om maneden, vil man kunne benytte
foreningens juridiske ekspertise. Meningen er, at man kan fa juridisk hjaelp til at foreningens jurister kan
fere en sag for det enkelte medlem. Funktionen skal yderligere beskrives og understgttes med en business
case, sa den endelige beslutning kan traeffes pa et solidt og gennemarbejdet grundlag pa vores
repraesentantskabsmgde i 2023. | fgrste omgang skal vi have opbakning til at ga videre med at beskrive og
gennemfgre en business case.

Foreningens frivillige er rygraden i bestraebelserne pa at leve op til Igftet

Derudover skal kredsenes opgaver przciseres: Kredsene baerer det vigtige ansvar for at udvikle, koordinere
og igangsaette aktiviteter i de kommuner, der hgrer under kredsen. Det kan ske pa flere mader; Gennem
kommuneforeninger, lokale aktiviteter, indsatser og kampagner, mgder og projekter.

Det er i kommunerne, vi mgder medlemmerne. Det er her, vi bygger netveerk og saetter ansigt pa hinanden.
Det er her, vi arbejder konkret og seetter handling bag foreningen og vores medlemskab. Og det er ikke
mindst i kommunerne, at sociallovgivningen forvaltes. Det er her, medlemmerne mgder udfordringerne
med at fa den hjalp, de har lovmaessigt krav pa.

Derfor er indsigt i kommunernes forvaltning afggrende for Autismeforeningen. Det er kredsenes opgave at
hjeelpe med til at indsamle viden om praksis i kommunerne. Konkrete indsigter i kommunernes forvaltning
stiller foreningens tillidsvalgte i en unik position, nar vi mgdes med lovgiverne: Vi ved, hvad der sker. Og
dermed ogsa hvad der helt konkret skal til, for at landets autister bliver bedre stillet.

Desuden star kredsene for at udvikle og administrere foreningens bisidderordning. Til hjeelp for dette
arbejde gges stgtten pr. medlem til kredsen til 115,- kr. pr. medlem. Kredsene far mulighed for, at der kan
udbetales honorar til en person i kredsen for at sta for det administrative arbejde. Hver kredsforening
fungerer efter faelles, ensartede vedtaegter, som er vedtaget af Autismeforeningens repraesentantskab.

Vores demokratiske arbejde skal styrkes ved at kredsene tildeles saede i Hovedbestyrelsen. Hver kreds
veelger et HB-medlem pa deres arlige generalforsamling. Det samme ggr Autisme Ungdom og Autisme- og
Aspergerforeningen for Voksne. Hovedbestyrelsen bliver stgrre, men skal mgdes feerre gange arligt — som
udgangspunkt en gang hvert kvartal.

Vores sag er kompleks og det kraever tid at saette sig ind i alle aspekter. Derfor skal de medlemmer af HB,
der vaelges direkte, vaelges for 3 ar ad gangen. P4 den made sikres der ogsa en god kontinuitet i HB's
arbejde, nar den anden halvdel (kredsenes, AAV’s og AU’s repraesentanter) kun er valgt for 1 ar ad gangen.

| hverdagen er det foreningens Forretningsudvalg, der sammen med sekretariatet star for den daglige drift.
Forretningsudvalget bestar af formanden, de to nastformand samt to menige medlemmer af HB. Desuden
2@ndres formand til forperson og naestformand til naestforperson.

Frivillighed baserer sig pa at kunne skabe mening og mulighed for at arbejde med nzere og konkrete
opgaver, der hvor man bor. Vi kan i Autismeforeningen levere begge dele. Arbejdet kan besta i traditionelle
demokratiske opgaver i en bestyrelse og som ad hoc tilknyttet frivillig med afgraensede projektopgaver. Vi
ved fra vores medlemsundersggelse fra 2021, at alt for fa af vores medlemmer har viden om, hvordan man
egentlig kan komme i gang som frivillig og involvere sig i foreningens arbejde. Vi har et kolossalt stort
uudnyttet frivilligt potentiale, som vi skal aktivere.



HB laegger op til, at der pa repraesentantskabet i 2022 skal besluttes, at der nedsaettes en arbejdsgruppe,
der til det naeste repraesentantskabsmegde i 2023 kommer med konkrete input til kredsenes
arbejdsopgaver, vedtaegter etc. pa baggrund af et kommissorium.

Sadan kommer vi i mal med de ngdvendige forandringer

Forandringer af denne karakter kraever bred opbakning og en vilje til at finde Igsninger i enighed. Og vejen
til opbakning gar gennem involvering. Derfor skal HB’s forslag og Igsninger naturligvis til debat.

Vi skal dog ikke starte forfra med en aben proces. HB tager ledelsesansvaret pa sig og fremlaegger alle
forslag og formuleringer til kredsbestyrelserne. Derefter mgdes vi i Igbet af efteraret 2022 til debat af disse

forslag.

| samme periode tager HB de beslutninger, som ligger inden for HB’s prokura.

Den videre proces starter og ser derfor sdledes ud:

1.

2.

Sekretariatet struktureres efter de tre enheder med hensyntagen til at udviklingen skal ske pa et
baeredygtigt skonomisk grundlag. Starter efterdr 2022.

Forslaget til en andring af Autismeforeningens organisation (dette oplaeg) sendes ud til kredsene
sammen med invitation til dialogm@der gennem hele efteraret som optakt til
repraesentantskabsmedet. Afvikles i eftergret 2022.

HB indstiller til repraesentantskabet at beslutte alle disse ngdvendige andringer for at skabe en
forening, som opleves som den uundveerlige partner for de autistiske medlemmer og deres
familier. Repreesentantskabsmgdet 2022.

Samtidig stilles forslag om aendrede medlemsformer, sa der skabes mulighed for at betale et hgjere
kontingent for at fa adgang til foreningens nye hjalpefunktioner. Repraesentantskabsmgadet 2022.
Der fremlaegges forslag om, at der til foreningen kan tilknyttes en direktgr, sddan at formandens
opgaver bliver mere fokuseret mod de politiske opgaver. Repraesentantskabsmgdet 2022.

Til repraesentantskabsmgdet nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal udarbejde forslag til kredsenes
arbejdsopgaver samt ensartede vedtaegter, der afspejler Autismeforeningens nye politiske
organisation. Fremlaegges pd repraesentantskabsmgdet 2023.

Samlet oversigt over alle 2ndringerne
Her er en samlet oversigt over alle de andringer, som HB foreslar. Nogle af dem kan iveerksaettes
umiddelbart af HB, men de fleste skal fremlaegges, debatteres og vedtages pa reprasentantskabsmgdet.

1.

10.

11.

Foreningens vision, mission og vaerdier er opdateret (besluttet af HB, hgrer under deres mandat).
Foreningen skifter navn til Autismeforeningen. Skal besluttes af repraesentantskabet da det er en
vedtaegtsaendring

En direktgr rekrutteres og ansaettes til at lede Foreningens sekretariat. Skal besluttes af
repraesentantskabet.

Formandens arbejdsopgaver sendres og fokuseres mod det politiske arbejde. Er afhaengigt af at
repraesentantskabet vedtager direktgr.

Sekretariatet struktureres efter tre enheder (besluttet af HB, hgrer under HBs mandat)

Udvidelse af Hovedbestyrelsen til 38 medlemmer (de naeste 6 punkter haenger samme med dette)
Repraesentantskabet skal beslutte @ndringen.

Kredsbestyrelserne far hver en repraesentant i HB (17 i alt) Afhaengig af at Repraesentantskabet
vedtager udvidelsen af HB

AAV far en repraesentant i HB. Afhaengig af at Repraesentantskabet vedtager udvidelsen af HB

AU far en repraesentant i HB. Afhaengig af at Repraesentantskabet vedtager udvidelsen af HB
Antallet af direkte valgte medlemmer af HB gges fra 10 til 16. Afhaengig af at Repraesentantskabet
vedtager udvidelsen af HB.

Foreningens ledende politikere andrer titler til forperson og naestforpersoner. Vedtages af
repraesentantskabet


Tina Studsgård Hansen


Tina Studsgård Hansen


Tina Studsgård Hansen


Tina Studsgård Hansen



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

De to naestforpersoner vaelges direkte pa repraesentantskabsmgdet. Vedtages af
repraesentantskabet.

Direkte valgte medlemmer, naestforpersoner samt forperson vaelges fremover for 3 ar ad gangen.
Afhaengig af at Repraesentantskabet vedtager udvidelsen af HB.

Der etableres et Forretningsudvalg, hvis udvidelsen af HB vedtages af reprasentantskabet
(besluttet af HB, stdr allerede i vedtaegterne).

Kontingentet for et stgttemedlemskab forhgjes fra 350 kr. pr. &r til 375 kr. pr. Ar. Vedtages af
repraesentantskabet.

Stgtten til kredsenes arbejde forhgjes med 15 kr. pr. Medlem. Afhaengig af at repraesentantskabet
vedtager kontingentforhgjelsen.

Der skal abnes mulighed for at tegne et “radgivningsabonnement.” Business case udarbejdes.
Vedtages af repraesentantskabet

Kredsene skal have ensartede vedtaegter og der udarbejdes en oversigt over forventninger til de
arbejdsopgaver, som kredsene Igser. Arbejdsgruppe nedsaettes. Vedtages af repraesentantskabet.



