
    
 
 
 
 
 
 

  
 
 

1 
 

12.05.2026 

Dagsorden – åbne punkter  
 

  
Inviterede:  Nina, Tina, Tanya, Camilla, Kristina, Gunvor, Mads,  

Kåre, Mads og Birgit 
O = Orientering  
D = Drøftelse   
B = Beslutning   
E = Efterretning  

 
 

Åbne Punkter  

1. B Valg af ordstyrer  
 

2. B Valg af referent 
 

3. B Godkendelse af dagsorden 
 

4. B Godkendelse af referat 

5. O Formanden har ordet 
 

6. B Konstituering 
 

7. D Evaluering af generalforsamlingen 
 

8 B Dato for næste bestyrelsesmøde  
 

9. D Eventuelt 
 

 
 
 

Lukkede Punkter  
 
1. D Spørg om alt  
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1 
Valg af ordstyrer (B) 

Nina er valgt  

 
 

2 
Valg af referent (B) 

Tina er valgt 

 
 

3 
Godkendelse af Dagsorden (B) 

Dagsordenen er godkendt  
 
 

4 
Godkendelse af referat (B) 

Der er ikke noget referat at godkende.  
 
 

5 
Formanden har ordet (O) 

 
 

6 
Konstituering (B) 

Bestyrelsen konstituerer sig i henhold til vedtægterne 

Kasserer: Tanya 
Sekretær: Tina 
Næstformand: Tina 
1. Suppleant: Mads 
2. Suppleant: Birgit 
3. Suppleant: Kåre 
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7 Evaluering af generalforsamlingen (D) 

Formandskabet indstiller: 
• at bestyrelsen gennemfører en evaluering af den afholdte 

generalforsamling med særligt fokus på de forventninger, der blev udtrykt til 
bestyrelsens arbejde, 

• at bestyrelsen drøfter, hvordan der sikres en realistisk 
forventningsafstemning mellem medlemmernes ønsker til gennemsigtighed 
og forberedelse og bestyrelsens frivillige ressourcer og forudsætninger, 

• at bestyrelsen forholder sig til, om de sammenligninger med andre 
foreninger, der blev fremført, giver anledning til forventninger, som ikke er 
realistiske i denne forening, 

• at bestyrelsen drøfter, om foreningens nuværende aktivitetsniveau bør 
reduceres med henblik på at sikre et mere bæredygtigt arbejdspres, 

• samt at bestyrelsen på baggrund af drøftelsen tager stilling til eventuelle 
justeringer i aktivitetsniveau og arbejdsgange, der kan bidrage til mere 
overskuelige rammer for både bestyrelsen og medlemmerne.  

Referat:  
Der blev drøftet, at de øgede krav kan virke afskrækkende i forhold til at påtage sig 
en bestyrelsespost. Samtidig blev der udtrykt forståelse for, at medlemmerne kan 
have behov for tilstrækkelig tid til at forberede sig. 
 
Der var en gennemgang af praksis fra tidligere, hvor der blandt andet ikke var krav 
om, at regnskabet skulle revisorpåtegnes og offentliggøres. Det er først indenfor 
de sidste 5 år, at foreningens regnskab er blevet gjort offentligt tilgængeligt.  
Det blev i den forbindelse bemærket, at vedtægterne i §8, pkt. 5-6 foreskriver, at 
kassereren fremlægger foreningens regnskab for det forgangne år, og at 
regnskabet herefter skal godkendes. Før i tiden fik de fremmødte først 
formandens/bestyrelsens beretning læst op og udleveret på selve 
generalforsamlingen.  
 
Det blev endvidere drøftet, at så længe der ikke er et sekretariat med ansatte 
medarbejdere, vil alt administrativt, politisk og praktisk arbejde skulle udføres af 
frivillige. 
 
Det blev drøftet, om det er nødvendigt at reducere aktivitetsniveauet for bedre at 
kunne tilgodese de medlemmer, der deltager i generalforsamlingen, idet det blev 
påpeget, at det ikke er muligt at nå det hele. 
 
Der blev givet udtryk for udbrændthed blandt nogle af de mere erfarne 
bestyrelsesmedlemmer. Formanden udtrykte i den forbindelse bekymring for 
arbejdsmiljøet i bestyrelsen og gav udtryk for skuffelse over den manglende 
forståelse for, at bestyrelsens frivillige også har et liv ved siden af foreningen. Det 
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blev fremhævet, at alle bestyrelsesmedlemmer også har personlige forhold at 
håndtere privat.  
 
Formanden gav endvidere udtryk for fortsat at være berørt af den manglende 
forståelse for den ekstraordinært belastende situation, vedkommende stod i 
umiddelbart op til generalforsamlingen som følge af et dødsfald i den nærmeste 
familie og de mange opgaver forbundet med planlægningen af begravelsen, samt 
håndteringen af dem sorg, familien gik igennem. Formanden fremhævede, at der i 
sådanne situationer bør være plads til forståelse og hensyntagen, ikke mindst fordi 
foreningens arbejde udføres af frivillige kræfter.  
 
Der blev desuden peget på, at der mangler empati for bestyrelsens nedsatte 
funktionsevne, og at kravene og forventningerne til bestyrelsens arbejde er blevet 
meget høje. 
 
Endelig blev det fremhævet som positivt, at nye bestyrelsesmedlemmer kommer til 
med friske perspektiver, da længerevarende bestyrelsesmedlemmer kan have 
udviklet blinde punkter. 

Sagsfremstilling:  
Formandskabet ønsker, at bestyrelsen evaluerer den afholdte generalforsamling, 
herunder behandlingen af forslaget om vedtægtsfastsat krav til udsendelse af 
materiale forud for generalforsamlingen. 
 
Forslaget havde til formål at styrke gennemsigtigheden og medlemmernes 
mulighed for forberedelse. Intentionen bag forslaget blev under 
generalforsamlingen anerkendt som både relevant og forståelig i forhold til 
medlemsdemokratiet. 
 
Samtidig tydeliggjorde debatten en række væsentlige dilemmaer i forhold til de 
forventninger, der stilles til bestyrelsens arbejde. Der blev blandt andet henvist til, 
at andre foreninger sagtens kan vælge at prioritere denne type medlemsservice. 
Formandskabet finder det væsentligt at få drøftet, i hvilket omfang sådanne 
sammenligninger medfører forventninger, der ikke står mål med foreningens 
rammer. Bestyrelsesarbejdet udføres på frivillig basis af mennesker med en 
gennemgribende udviklingsforstyrrelse. 
 
På den baggrund vurderer formandskabet, at der er behov for en principiel 
drøftelse af, hvordan der sikres en realistisk afstemning mellem medlemmernes 
ønsker og bestyrelsens faktiske ressourcer og forudsætninger. 
 
Herunder ønsker formandskabet, at bestyrelsen forholder sig til, om foreningens 
nuværende aktivitetsniveau medfører for mange arbejdsopgaver, som i praksis 
bidrager til et arbejdspres og forventninger, der kan være vanskelige at honorere. I 
den forbindelse er det relevant at overveje, om et reduceret aktivitetsniveau kan 
være med til at skabe mere bæredygtige arbejdsvilkår for bestyrelsen. Færre 
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aktiviteter, færre ansøgninger og færre afrapporteringer vil samtidig kunne 
reducere omfanget og tidsforbruget ved udarbejdelse af eksempelvis årsberetning 
og årsregnskab. 
 
Mulige konkrete ændringer (til drøftelse) 
Formandskabet peger på følgende mulige tiltag, som bestyrelsen kan overveje: 

• at reducere antallet af projekter og aktiviteter pr. år for at mindske den 
samlede arbejdsbelastning, 

• at prioritere kerneaktiviteter og fravælge mindre væsentlige initiativer, 
• at begrænse antallet af ansøgninger og samarbejder, som kræver løbende 

afrapportering, 
• at arbejde med kortere og mere standardiserede beretninger og bilag for at 

reducere tidsforbrug, 
• at tilrettelægge en mere enkel struktur for generalforsamlingen med færre 

og mere fokuserede punkter, 
• at anvende ikke-bindende retningslinjer (fx i en forretningsorden) for 

udsendelse af materiale frem for vedtægtskrav, 
• samt at tydeliggøre over for medlemmerne, hvilke rammer og ressourcer 

bestyrelsen arbejder indenfor, herunder hvad der realistisk kan leveres.  
 

Evt. noter  Link:  
   

 
 
 

8 Dato for næste bestyrelsesmøde  

28.05.2026  
MUS-samtale klokken 18.30-19.15 
Bestyrelsesmøde klokken 19.15 – 21.15  
  

 
 
 

9 Eventuelt  

 

 
 
 


